
   

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА ГОРОДА ГРОЗНОГО 

                                                                                    Утверждено 

                                                                           распоряжением председателя 

                                                                           Контрольно-счетной палаты 

                                                                  города Грозного от 25.12.2025г. №-27 

                  
                                           Заключение №-11 от 25.12.2025 г.                                                  

по результатам проведения экспертно-аналитического мероприятия, по экс-

пертизе  проекта Решения  Грозненской городской Думы «О внесении измене-

ний в Положение об оплате труда лиц, замечающих муниципальные должно-

сти, должности муниципальной службы, работников органов местного само-

управления, не являющиеся должностями муниципальной службы и пред-

ставление отпусков в городе Грозный» утвержденное решением Грозненской 

городской Думы от 30.12.2021г.№40 (в редакции решений от 21.04.22г.№76, от 

30.08.2022г.№111,от 07.10.2022г.№114,от 16.10.2023г.№210, от 09.12.2024года № 

312 от 31.10.2025года № 401) 

    

1. Основание для проведения экспертизы: в соответствии с Бюджетным кодек-

сом РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-

рации», Федеральным  закона от 2.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации», Федеральным законом от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих 

принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов 

Российской Федерации и муниципальных образований», Законом Чеченской Рес-

публики от 26.06.2007 №36-РЗ «О муниципальной службе в Чеченской Республи-

ке» , Уставом города Грозного, Положением о Контрольно-счетной палате города 

Грозного, распоряжением председателя КСП г. Грозный №-26  от 25.12.2025г.  

2. Цель экспертизы: определение обоснованности предлагаемых изменений и со-

ответствие их действующему законодательству и нормативно –правовым актам. 

3. Предмет экспертизы: проект решения Грозненской городской Думы «О внесе-

нии изменений в Положение об оплате труда лиц, замечающих муниципальные 

должности, должности муниципальной службы, работников органов местного са-

моуправления, не являющиеся должностями муниципальной службы и представ-

ление отпусков в городе Грозный». (далее – Проект решения).  

4. При проведении экспертизы учтены положения: Трудового кодекса РФ, 

Бюджетного кодекса, Федерального закона РФ от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Фе-

дерального закона от 01.07.2021 №255-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных ор-

ганов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Феде-



рального закона от 19.12.2022  №522-ФЗ «О внесении изменений в ст.1 Федераль-

ного закона « О минимальном размере оплаты труда», Федерального закона от 

17.07.2009  №172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых 

актов и проектов нормативных правовых актов», Закона Чеченской Республики от 

26.06.2007 №36-РЗ « О муниципальной службе в Чеченской Республике», Закона 

Чеченской Республики от 04.08.2010 №40-РЗ, Постановлением Правительства Че-

ченской Республики от 14.10.2025 года №213 «Об индексации заработной платы 

работников государственных учреждений Чеченской Республики». 

 

Выводы и предложения: 

   По результатам экспертизы Контрольно-счетная палата города Грозного делает 

следующее выводы: 

   Проект Решения для проведения экспертизы направлен Грозненской городской 

Думой в Контрольно-счетную палату 29.10.2025 года исх. №97-04-02/16 в составе 

следующих документов: 

  - проект Решения - на 5 л.,  

  - пояснительная записка Мэра города Грозного- на 1 л.; 

  - финансовое заключение – на 1 л.; 

  - правовое заключение – на 1 л. 

    Проект Решения подготовлен Департаментом экономики Мэрии г. Грозного и 

направлен на рассмотрение Мэром города Грозного Х-М.Ш. Кадыровым. 

    В соответствии с законодательством Российской Федерации  принятие решения 

отнесено к полномочиям органов местного самоуправления по решению вопросов 

местного значения. 

    Представленным проектом решения предлагается внесение изменений в  При-

ложение 1, Приложение 2, Приложение 3, Положения « Об оплате труда лиц, заме-

чающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, работни-

ков органов местного самоуправления, замещающих должности, не являющиеся 

должностями муниципальной службы и представление отпусков в городе Гроз-

ный» утвержденное решением Грозненской городской Думы от 30.12.2021г.№40 ( 

в редакции решений Грозненской городской Думы от 21.04.2022г.№76, от 

30.08.2022 года № 111, от 07.10.2022года №114, от 16.10.2023г.№210, от 09.12.2024 

года № 312 от 31.10.2025года № 401).  

     Как следует из пояснительной записки Мэра г. Грозного проект решения разра-

ботан в соответствии с пунктом 4 раздела 3 Положения об оплате труда, где преду-

смотрено ежегодное увеличение (индексация) в соответствии с городским бюдже-

том на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен). 

 В соответствии с Финансово-экономическом обосновании к проекту решения Де-

партамента финансов Мэрии г. Грозного для реализации вносимых изменений до-

полнительных финансовых средств потребуется 74 000,1 тыс. рублей. Финансиро-

вание расходов, связанных с оплатой труда работников муниципальной службы, 

будет производится за счет налоговых и неналоговых поступлений бюджета.  

  

По результатам экспертизы Контрольно-счетная палата, отмечает что проект 

решения имеет социальное значение и направлен на обеспечение повышения 



уровня реального содержания заработной платы лиц, замещающих муници-

пальные должности, должности муниципальной службы, работников органов 

местного самоуправления, не являющиеся должностями муниципальной 

службы города Грозного. Проект решения не противоречит действующему 

бюджетному законодательству, не имеет признаков коррупциогенности и мо-

жет быть принят Грозненской городской Думой. 

  

 

 

 

 

 

 

Инспектор                                                                                          Сардалов И.И. 

КСП г.Грозный 

 

 


